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DECISIONE – PROG. N° 10/2023 

Approvata il 6 marzo 2023 

Copia 

ASP AZALEA 
AZIENDA PUBBLICA DEL DISTRETTO DI PONENTE 

D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342 

Amministratore Unico 

OGGETTO: CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE A VALERE DALL’ANNO 2023. 

INTEGRAZIONE E MODIFICA DELLA DECISIONE N° 2 DEL 2/1/2023. 

 
L’anno 2023, il giorno 6 marzo, alle ore 15,00, in modalità video conferenza, si presenta l’Amministratore Unico della 
ASP Azalea, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n° 8 del 29/10/2020, nella persona del Signor Francesco 
Botteri per la decisione inerente l’oggetto. 

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, il Direttore di ASP Azalea Mauro Pisani. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

RICHIAMATA la propria Decisione n° 2 del 2/1/2023, con la quale sono stati stabiliti i criteri per la determinazione delle 
indennità di posizione (ora Elevata Qualificazione) a partire dall’anno 2023; 

VISTA la determinazione n° 83 del 3/3/2023 di presa d’atto delle dimissioni dall’1/3/2023 del Responsabile del Servizio 
amministrativo; 

CONSIDERATO che, su proposta dal Direttore, è necessario individuare una sostituzione interna, senza modificare 
l’assetto organizzativo ma intervenendo sulle funzioni di alcune figure, istituendo all’interno del Servizio amministrativo 
(ufficio di staff alla direzione) una ulteriore posizione organizzativa di supporto, responsabile del bilancio e delle entrate; 

CONSIDERATO ALTRESI’ che le relative indennità devono essere determinate nell’importo massimo dell’indennità come 
determinata nella Decisione n° 2/2023, maggiorata di un importo corrispondente all’indennità di responsabilità 
attualmente percepita dalle figure alle quali verranno attribuiti gli incarichi, nel rispetto complessivo del limite ex art. 
23, comma 2 del D. Lgs. n° 75/2017, anche riducendo la percentuale delle indennità di risultato di tutte le posizioni; 

DATO ATTO che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in 
condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia 
di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza; 

DECIDE 

1) Di integrare e modificare la Decisione n° 2 del 2/1/2023, istituendo una ulteriore posizione organizzativa (ora 
Elevata Qualificazione) all’interno del Servizio amministrativo, responsabile del bilancio e delle entrate, per le 
motivazioni esposte in premessa; 

2) Di stabilire che le indennità di posizione delle due figure del Servizio amministrativo dovranno essere determinate 
nel rispetto del limite ex art. 23, comma 2 del D. Lgs. n° 75/2017, anche riducendo la percentuale delle indennità di 
risultato di tutte le posizioni e in un importo massimo che non ecceda la misura determinata dalla Decisione n° 
2/2023, maggiorata di un importo corrispondente all’indennità di responsabilità attualmente percepita dalle figure 
alle quali verranno attribuiti gli incarichi; 

3) Di confermare per tutto quanto non modificato con il presente atto quanto già deciso con Decisione n° 2 del 
2/1/2023. 

====================================== 

Di che si è redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, è debitamente sottoscritto. 

Il Segretario 
(F.to Mauro Pisani) 

L’Amministratore Unico 
(F.to Francesco Botteri) 
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Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 
 
Castel San Giovanni, lì 06/03/2023 

 

ll Segretario 
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